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Rechtsverordnungen

Rechtsverordnung
zur Ausfithrung
des Pridikantinnen-
und Pridikantengesetzes
(RVO-PradG)

Vom 04. Juni 2013

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gem. § 10
PradG folgende Rechtsverordnung:

§1
Zulassung zur Ausbildung
(zu § 2 PridG)

(1) Der zustandige Altesténkreis sowie der zustdndige
Kirchengemeinderat kénnen dem Bezirkskirchenrat
fiir den Vorschlag nach § 2 Abs. 1 PrddG geeignete
Personen benennen. Soweit der Bezirkskirchenrat auf
anderem Wege eine geeignete Person benannt be-
kommnt, stellt er vor seinem Vorschlag das Benehmen
mit dem Altestenkreis und dem Kirchengemeinderat
der Gemeinde her, der die vorgeschlagene Person an-
gehort.

(2) Uber die Zulassung zur Ausbildung entscheidet
eine Zulassungskommission (§ 2 Abs. 2 PrddG). Der
Zulassungskominission gehdren an:

1. Die bzw. der Landegkjrchliche Beauftragte,

2. die Leiterin bzw. der Leiter der Abteilung Per-
sonalfsrderung beim Evangelischen Oberkirchen-
rat und

3. ein Mitglied des Ausschlusses fiir die Pradi-
kantenarbeit.

(3) Bei der Feststellung der personlichen Eignung
(§ 1 Abs. 2 Nr. 2 PradG) berticksichtigt die Zulas-
sungskommission die Einbindung der Person in das
gemeindliche Leben der Kirchengemeinde, die Le-
benserfahrung, welche durch den Abschluss einer Be-
rufsausbildung zum Ausdruck kommen kann, die er-
forderlichen ké&rperlichen Voraussetzungen und, so-
weit dies ersichtlich ist, die psychische Belastbarkeit.

§2
Ausbildung
(zu § 3 PridG)

(1) Die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte ist mit
dem Ausschuss fiir die Pridikantenarbeit dafiir ver-
antwortlich, dass die inhaltliche Gestaltung der Aus-
bildungskurse zielorientiert ist. Im Zulassungsge-
sprich (§ 2 Abs. 2 PradG) wird der Gang der Ausbil-
dung mit der vorgeschlagenen Person erértert und
festgelegt.

(2) Die Basismodule umfassen insbesondere:
1. den Umgang mit der Agende,
2. Einiibung liturgischen Handelns,

oW

Einfithrung in die Bekenntnisschriften,
Sprechtechnik und Prisenz im Gottesdienst,
Taufe einschlieBlich der Fithrung des Taufge-
spréchs, I

Abendmahl,

7. Einfilhrung in die Homiletik,

8. Bearbeitung von Lesepredigten mit Predigttexten
des Alten und des Neuen Testaments und Hin-
fiihrung zur eigenen Erstellung einer Predigt.

oA

Nahere Regelungen iiber den Ausbildungsinhalt
konnen der bzw. die Landeskirchliche Beauftragte in
cinem Ausbildungsplan treffen.

(3) Die Erginzungsmodule umfassen insbesondere:

1. Vertiefungen und Ubungen in liturgischem Han-
deln sowie hinsichtlich der liturgischen Prisenz im
Gottesdienst,

2. Vertiefungen in Homiletik,

. Vertiefungen zur selbststindigen Erarbeitung ei-

ner Predigt,

4. Liturgie der Kasualie Trauung, einschlieBlich des

Traugespraches und des Ehejubildums,

Liturgie der Kasualie Bestattung, einschlieflich

Trauergesprach und Aussegnung,

6. Liturgie und Besonderheiten gottesdienstlicher
Angebote in spezifischen Umfeldern, wie Kran-
kenhaus und Pflegeheim und

7. Grundlagen der Theologie und Ekklesiologie,

Dogmatik und Ethik.

Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Der Ausbildungsabschnitt der Basismodule
schlieft mit einem Kolloquium vor einer Kollo-
quiumskommission ab (§ 3 Abs. 4 PradG). Der Kol-
loquinmskommission gehéren an:

1. Die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte,

2. eine Theologin oder ein Theologe aus dem Kreis
der Dozierenden oder dem Kreis der Bezirks-
beauftragten,

3. eine Person des Ausschusses fiir die Pradikanten-
arbeit.

U2

N

Die Mitglieder nach Nummer 2 und 3 werden durch
das Mitglied nach Nummer 1 fir das einzelne Kollo-
quivm benannt.

(5) Die fiir die Zulassung zur Ausbildung zustdndige
Zulassungskommission (§ 2 Abs. | PradG) kann bei
besonderer Eignung und entsprechenden Vorkennt-
nissen die Absolvierung einzelner Module der Aus-
bildung erlassen. Ein individueller Ausbildungsplan
wird durch die Landeskirchliche Beauftragte bzw. den
Landeskirchlichen Beauftragten aufgestellt.

(6) Als Mentorinnen und Mentoren, welche die Aus-
bildung begleiten (§§ 3 Abs. 3, 9 Abs. 3 PradG) sind
in der Regel Gemeindepfarrerinnen bzw. Gemeinde-
pfarrer zu bestellen. Dartiber hinaus kommen als Men-
torinnen und Mentoren Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nicht im Gemeindepfarrdienst titig sind, sowie erfah-
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rene Pradikantinnen und Pridikanten in Betracht. Na-
heres zur Titigkeit der Mentorinnen und Mentoren
regelt die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte.

§3
Beauftragung
(zu § 4 PradG)

(1) Vor einer Wiederbeauftragung fitlrt die Bezirks-
beauftragte bzw. der Bezirksbeautiragte einen Gottes-
dienstbesuch bei der Pradikantin bzw. dem Pradikant
durch und fithrt hierzu ein protokclliertes Nachge-
sprach. Die Pridikantin bzw. der Prédikant legt vor
dem Gottesdienstbesuch den entsprechenden Gottes-
dienstablauf mit der selbststindig erarbeiteten Predigt
bzw. mit der ausgesuchten oder bearbeiteten Lesepre-
digt vor:. Der gesamte Gottesdienstentwurf, das Pro-
tokoll des Nachgesprichs sowie eine Stellungnahme
der bzw. des Bezirksbeauftragten wird iiber den Be-
zirkskirchenrat. der ein Votum zur Wiederbeauftra-
gung abgibt, der bzw. dem Landeskirchlichen Beauf-
tragten vorgelegt. Kann die Wiederbeauftragung er-
folgen, so schlidgt die bzw. der Landeskirchliche Be-
auftragte der Landesbischofin bzw. dem Landesbi-
schof die betreffende Person zur Wiederbeauftragung
VOT.

(2) Die Bezirksbeauftragte bzw. der Bezirksbeauf-
tragte kann die Aufgaben nach Absatz 1 an ein Mit-
glied des Bezirkskirchenrates delegieren. Das Mit-
glied des Bezirkskirchenrates muss selbst mit der
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung be-
traut sein.

(3) Ergeben sich aufgrund der schriftlich vorgelegten
Unterlagen Zweifel an der fortbestehenden Eignung
der Pridikantin bzw. des Pridikanten, so findet ein
Gespriach mit der Pridikantin bzw. dem Pradikanten
statt. Das Gesprach filhrt die in § 2 Abs. 2 PradG ge-
nannte Zulassungskominission, so dies méglich ist, in
der Besetzung der Personen, die bereits iiber die Zu-
lassung zur Ausbildung entschieden haben. Die Zu-
lassungskommission entscheidet dartiber, ob der Vor-
schlag zur Wiederbeauftragung (Absatz 1) ergehen
kann. Die Wiederbeauftragung kann von der erfolg-
reichen Teilnahme an einem Fortbildungskurs inner-
halb einer gesetzten Frist abhingig gemacht werden.
Fiir die Zeit bis zur Absolvierung des Fortbildungs-
kurses kann die bzw. der Landeskirchliche Beauf-
tragte eine vorldufige Verlangerung der Beaufiragung
aussprechen. Wird die angeordnete FortbildungsmafB-
nahme nicht erfolgreich absolviert, oder bestehen
Zweifel an der Eignung der Person, die durch Fort-
bildungsmafBnahmen nicht behoben werden konnen,
erfolgt keine Wiederbeauftragung.

(4) Sollte die Ausbildung (§ 3 PradG) langer als vier
Jahre zuriickliegen, innerhalb derer die Person nicht
als Pridikantin bzw. Pradikant titig war, kann die
Landeskirchliche Beauftragte bzw. der Landeskirch-
liche Beauftragte den Vorschlag zur Beauftragung von
der erfolgreichen Absolvierung entsprechender Fort-
bildungsmafnahmen abhidngig machen. Gleiches gilt

im Fall der Wiederbeauftragung, wenn in den letzten
vier Jahren kein Gottesdienst geleitet wurde.

(3) Wechselt eine Pridikantin oder ein Pridikant den
Kirchenbezirk, so erstreckt sich die erteilte Beauf-
tragung nunmehr auf den neuen Kirchenbezirk. Die
Dekaninnen bzw. die Dekane der beteiligten Kirchen-
bezirke sind zu verstindigen.

(6) Endet die Beauftragung einer Pradikantin bzw.
eines Pridikanten durch Zeitablauf, so erfolgt eine
Verabschiedung der Person aus dem Dienst in der
Regel im Rahmen eines Gottesdienstes.

§4
Einfiihrung
(zu § 5 PriadG)
Wechselt eine Pradikantin bzw. ein Pridikant den Kir-
chenbezirk und soll nun fiir den neuen Kirchenbezirk
titig werden, wird sie bzw. er im neuen Kirchenbezirk
gottesdienstlich vorgestellt. Die Verpflichtung nach
§ 5 Abs. 2 PradG ist nicht erneut abzugeben.

§5
Rechte und Pflichten
(zu § 6 PridG)

(1) Pradikantinnen und Priadikanten obliegt die Ge-
samtverantwortung fiir den liturgischen Ablauf der
von ihnen gehaltenen Gottesdienste und Kasualien.
Gemeindliche Gebriuche und Traditionen haben sie
zu wahren.

(2) Pridikantinnen und Pridikanten obliegt die Ver-
antwortung fiir die Verkiindigung in den von ihnen
verantworteten gottesdienstlichen Handlungen. Sie
lesen eine vorgegebene Predigt oder geben sie in freier
Weise mit eigenen Worten inhaltlich wieder. Sie sind
auch berechtigt, eine Predigt selbst anzufertigen. Pri-
dikantinnen und Pridikanten, die die Erginzimgs-
module nach § 2 Abs. 3 Nr. 4 und 5 noch nicht absol-
viert haben, sollen die entsprechenden Kasualien nicht
durchfithren.

(3) Pridikantinnen und Pridikanten haben eine dem
gottesdienstlichen Handeln angemessene Kleidung zu
tragen. Sie sind berechtigt, die fiir die Pfarrerinnen und
Pfarrer vorgeschriebene Amtstracht zu tragen.

(4) Pradikantinnen und Pradikanten erhalten eine
Ausgabe der fiir ihren Dienst erforderlichen Agenden.
Wird die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen,
sind die iiberlassenen Exemplare zuriick zu geben.

(5) Die Begleitung durch eine Mentorin bzw. einen
Mentor (§ 3 Abs. 3 PradG) kann auf Wunsch der Pré-
dikantin bzw. des Pridikanten in den ersten Dienst-
jahren fortgefiihrt werden, wenn die Mentorin bzw.
der Mentor dem zustimmt.

(6) Der Einsatz von Pridikantinnen und Prédikanten
wird vom Kirchenbezirk geregelt. Es sind langfristige
Dienstpléne zu erstellen, die die predigtfreien Sonn-
tage sowie die Urlaubszeiten und anderen Abwesen-
heitszeiten der Pfarrerinnen und Pfamrer beriick-
sichtigen. Wenn méglich, ist auf einen gleichméBigen
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Einsatz der einzelnen Pridikantinnen und Pridikanten
im gesamten Kirchenbezirk zu achten. Pradikantinnen
und Pridikanten sollen im Jahr mdglichst an nicht

mehr als zwdlf, aber auch nicht weniger als vier Tagen -

Gottesdienste iibernehmen. Uber die praktische Orga-
nisation des Einsatzes der Pradikantinnen und Pradi-
kanten nach diesen Mafigaben befindet der Bezirks-
kirchenrat im Einvernehmen mit der bzw. dem Be-
zirksbeauftragten.

(7) Bei der Aufstellung der Dienstpline kénnen be-
nachbarte Kirchenbezirke zusammenarbeiten. In die-
sem Fall leitet die Pradikantin bzw. der Pradikant die
Befugnis zum Einsatz in einer Gemeinde des anderen
Kirchenbezitks einzelfallbezogen von der Dekanin
bzw. dem Dekan des anderen Kirchenbezirkes ab. Die
Regelungen zur Dienstaufsicht bleiben unberiihrt. Er-
folgt der Einsatz einer Priddikantin bzw. eines Pradi-
kanten erfahrungsgemil iiberwiegend in dem anderen
Kirchenbezirk, kann die Beanftragung rdumlich ent-
sprechend geéndert werden.

(8) Jeweils am Ende eines jeden Jahres legt die
Dekanin bzw. der Dekan oder die bzw. der Bezirks-
beauftragte einen Bericht iiber den Einsatz der Pradi-
kantinnen und Pridikanten im Kirchenbezirk wihrend
des vergangenen Jahres sowie iiber deren Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen auf Bezirksebene der
bzw. dem Landeskirchlichen Beauftragten vor. Fiir
Zwecke der Statistik beantworten Pridikantinnen und
Pradikanten jdhrlich eine Anfrage der bzw. des
Landeskirchlichen Beauftragten, die Giber die Bezirks-
beauftragte bzw. den Bezirksbeauftragten vorgelegt
wird.

(9) Die bzw. der Landeskirchliche Beauftragte sowie
die Bezirksbeaufiragten organisieren fiir Regionen der
Landeskirche sowie fiir Kirchenbezirke regelmifiige
Fortbildungsmafnahmen (z.B. Sprechkurse, Infor-
mationen, theologisch-homiletische Arbeitsgemein-
schaften, allgemeine theologische Fortbildungen).

(10) Pfarrerinnen und Pfarrer und Pridikantinnen und
Pridikanten schulden sich gegenseitig als Mitar-
beitende im Verkiindigungsdienst geschwisterliche
Hilfe und Korrektur. Dies wird durch wahrnehmende
und wertschétzende gegenseitige Besuche im Gottes-
dienst, denen eine Nachbesprechung folgt, verwirk-
licht. Die Dekanin bzw. der Dekan oder die bzw. der
Bezirksbeauftragte sollen zumindest einmal jéhrlich
zu einer Zusammenkunft zwischen Pradikantinnen
und Préddikanten und den Pfarrerinnen und Pfarrern
eines Kirchenbezirkes einladen.

(11) Pridikantinnen und Pridikanten versehen ihren
Dienst ehrenamtlich. Sie erhalten hierflir eine Auf-
wandsentschidigung sowie einen Fahrtkostenersatz.
Wihrend ihres Dienstes, einschlieBlich der Hin- und
Riickfahrt, sowie bei Teilnahmen an Riistzeiten ge-
nief3en sie Versicherungsschutz. Bei Sachschaden, die
sie selbst zu tragen haben, kann entsprechend der fiir
die Dienstunfallfiirsorge fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
geltenden Bestimmungen von der Landeskirche Er-
satz geleistet werden. Kirchenbezirke kdnnen, soweit
entsprechende Haushaltsmittel vorgesehen sind, die

Pradikantinnen und Pridikanten mit Biichergeld und

anderen Leistungen unterstiitzen. Der Ausschuss fir

die Pridikantenarbeit gibt hierfiir Leitlinien vor.

(1 2);- Gegen\fbrstellungen (§ 6 Abs. 5 PradG) sind bei

der bzw. dem Landeskirchliclien Beauftragten einzu-

reichen.

Uber Gegenvorstellungen entscheidet eine Beschwer-

dekommission, der angehéren:

1. Ein Mitglied des Ausschusses flir die Pradikanten-
arbeit,

ein Mitglied, das vom Konvent der Bezirksbeauf-
tragten benannt wird sowie

(3

(WS

die juristische Mitarbeiterin bzw. der juristische
Mitarbeiter des Evangelischen Oberkirchenrats,
die bzw. der fiir das Dienstrecht zustandig ist.

Das Mitglied nach Nr. 3 fithrt den Vorsitz. Eine Per-
somn, die an der betreffenden Entscheidung mitgewirkt
hat, darf der Beschwerdekommission nicht angehdren.
Die Beschwerdekommission hort die Person, die die
Gegenvorstellung fiihrt, schriftlich an. Die Beschwer-
dekommission kann die Landeskirchliche Beauftragte
bzw. den Landeskirchlichen Beauftragten schriftlich
oder miindlich anhéren. Die Beschwerdekommission
kann auf die Gegenvorstellung die Entscheidung be-
statigen oder sie abdndern.

(13) Fiir die Teilnahme an der Ausbildung und Fort-
bildung wird von den Pridikantinnen und Pradikanten
cin Eigenbeitrag erhoben. Niheres regelt eine Gebith-
renordnung des Evangelischen Oberkirchenrates, die
im Benehmen mit der bzw. dem Landeskirchlichen
Beauftragten und im Benehmen mit dem Ausschuss
fiir die Priadikantenarbeit erlassen wird.

(14) Der Dienst als Prddikantin oder Pradikant
schliefit eine Tatigkeit als freie Kasualrednerin oder
freier Kasualredner aus.

§6
Landeskirchliche Beauftragte
fiir die Priadikantenarbeijt
(zu § 7 PridG)
Die Landeskirchliche Beauftragte bzw. der Landes-
kirchliche Beauftragte hat iiber die im Pridikantenge-
setz und in dieser Rechtsverordnung genannten Auf-
gaben hinaus insbesondere folgende Aufgaben:

1. Organisation der Ausbildung, Beauftragung und
Wiederbeauftragung der Pradikantinnen und Pré-
dikanten,

2. Aufstellung eines Ausbildungsplanes (§ 2 Abs. 2

S. 2) fiir die Ausbildungsinhalte,

. Begleitung der Pradikantinnen und Pradikantinnen

bzw. der Bezirksbeauftragten,

4. Organisation und Durchfihrung von Fortbil-
dungen auf landeskirchlicher Ebene,

5. Wahmehmung der Geschiftsfiihrung des Pradi-
kantenausscliusses.

(V5]
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7
Ausschuss fiir die§ Pridikantenarbeit
{zu § 8 PriadG)

(1) Der Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit besteht
aus
1. der bzw. dem Landeskirchlichen Beauftragten,
2. der Leiterin bzw. dem Leiter der Abteilung Per-

sonalforderung im Evangelischen Oberkirchenrat,

einer Person, die vom Predigerseminar Petersstift
aus dem Kreis der Dozierenden entsandt wird,

(o)

4. jeweils einer Person aus dem Kreis der Bezirks-
beauftragten der Prilaturen Stidbaden und Nord-
baden,

. jeweils vier Priadikantinnen bzw. Pradikanten der
Prilaturen Siidbaden und Nordbaden.

n

Die Mitglieder nach Nt. 4 und 5 werden auf Vorschlag
der Bezirksbeauftragten durch den Evangelischen
Oberkirchenrat flir drei Jahre bestellt.

(2) Der Ausschuss fiir die Pradikantenarbeit nimmt
die thm nach Gesetz und dieser Rechtsverordnung zu-
gewiesenen Aufgaben wahr. Insbesondere berdt der
Ausschuss die Landeskirchliche Beauftragte bzw. den
Landeskirchlichen Beauftragten

1. in Fragen der Aus- und Fortbildung der Pridi-
kantinnen und Pradikanten,
bei der Aufstellung eines Ausbildungsplanes,

im Vorfeld der Anderung der rechtlichen Rege-
lungen der Pridikantenarbeit.

(PSS

(3) Der Ausschuss fur Pradikantenarbeit wird vor der
Bestellung der bzw. des Landeskirchlichen Beauf-
tragten angehort.

(4) Der Ausschuss fiir Pradikantenarbeit gibt sich eine
Geschiftsordnung. In dieser wird insbesondere gere-
gelt, wie die Personen bestimmt werden, die in den
nach dieser Rechtsverordnung zu bildenden Kommis-
sionen mitwirken.

§8
Bezirksbeauftragte
(zu § 9 PradG)

(1) Die bzw. der Bezirksbeauftragte soll aus dem
Kreis der im Kirchenbezirk titigen oder wohnhatten
Pfarrerinnen und Pfarrern bestellt werden.

(2) Vor der Bestellung beteiligt der Bezirkskirchenrat
die im Kirchenbezirk titigen Pradikantinnen und Pra-
dikanten in angemessener Weise, beispiclsweise i
Rahmen eines Treffens bei der Bezirkssynode, im
Rahmen eines Pradikantentreffens oder einer anderen
Zusammenkunft der Pradikantinnen und Pradikanten.

§9
Inkrafttreten
(1) Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Juli 2013 in
Krafi.

(2) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens treten die
Durchfiihrungsbestimmungen zum Kirchlichen Ge-
setz iliber den Dienst von Prdadikantinnen und Pradi-
kanten (DB-PradG) vom 6. August 2002 (GVBIL
S. 150) auBer Kraft.

Karlsruhe, den 4. Juni 2013
Der Evangelische Oberkirchenrat
Dr. Ulrich Fischer
Landesbischof



